Dagsorden til ordinaer generalforsamling pa Helms Skole torsdag, den 4. april 2019 kl. 19:00

Antal deltagere i generalforsamlingen ca. 26

Dagsorden i henhold til vedtaegterne:

1.

Valg af dirigent

Arne Weldingh er valgt

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig

Valg af referent

Jytte Svendsen er valgt

Bestyrelsen aflaegger beretning

Formand Flemming Mark afleegger beretning. Se nedenfor bilag 1.

Der er kommet et forslag omkring SFO Fristedet. Det behandles under punkt 10

Beretningen tages til efterretning af generalforsamlingen

Revisor orienterer om arsrapporten for 2018

Der er blank pategning pa arets regnskab, hvilket betyder, at der ikke er kritiske bemaerkninger
omkring skolens regnskab.

Regnskabet viser et underskud pa knap 49’000 kr.

5/9 2018 var der 208 elever. Det er 7 faerre elever end sidste ar, men elevtallet er igen opadgdende.
Skolen har en solid gkonomi. Der er brugt ca. 900’000 kr. pa forbedringer pa skolen i arets Igb.
Solid egenkapital

Nazeste ar er der budgetteret med et overskud pa 400’000 kr. pa baggrund af forsigtig fastsaettelse
af elevtal og stigende lgn

Der skal orienteres om regnskabet. Det skal ikke vedtages af generalforsamlingen.

Skoleleder Tove Blume afleegger beretning

Temaer for finansaret 2018

Bkonomiske udfordringer.

Personalet havde opsparet feriefridage. De skulle udbetales.

Skolen skyldte pensionskroner til en del af personalet. Disse penge er ogsa udbetalt.

Nogle forzeldre skyldte skolen penge. De er blevet inddrevet.

Dahlsvej 12 har faet nedjusteret gaelden med 200’000 kr.

Vinduer kostede 500’000 kr.

Anszettelse af ny pedel kostede lidt.

Ekstra personaleudgifter med sygemeldinger

Skolen er velfunderet, derfor kan det haenge sammen. Vi har en likvid beholdning pa 1,5 mio.
Fremover skal vi styre praecist efter det gaeldende budget.

Administrative udfordringer

Nyt administrationssystem har kostet mange mandetimer. Ventelisten er digitaliseret.
Skolesekretaeren er rejst, og vi har vi besluttet at ansaette to sekretaerer i stedet.

Paedagogiske udfordringer

En laerer rejste midt i skolearet og nye skoleskemaer matte laegges. Det gav arbejde og turbulens.
Skolens indsatsomrade er "@je for faellesskabet”. Vi skal forventningsafstemme omkring det skolen
kan tilbyde bgrn med saerlige behov. Det har betydet et lidt faldende elevtal. Vi prioriterer tryghed i
klasserne.

Til september 2019 budgetterer vi med 211 elever. | 1. klasse er der kun 15 elever, men de gvrige
klasser er naeste fyldte.

Side 1 af 8



Hvad er det der karakteriserer en elev pa Helms Skole? Det er et stykke arbejde, der gar i gang.
Der skal veere mere teamsamarbejde i klasserne.

Fristedet for 0.-4. klasse har prgvet at udvikle deres tilbud, men blev stoppet pga. sygemeldinger.
Men nu er vi klar igen.

Uddannelse af personalet. Stina uddanner sig til AKT, og en laerer skal uddannes til coach for de
store elever.

Der laegges en ny prgve i 8. klasse. Det er de praktisk musiske fag. Undervisningen starter efter
sommerferien i 7. klasse. Man skal tage denne prgve for at besta sin eksamen.

Der bliver et forgget fokus pa erhvervsuddannelser i udskolingen

2019 - budget

Musiklokalet er blevet renoveret. Nu skal musik tilbydes til de store elever.

Vi fortsaetter digitaliseringen af skolen. Den nye dataforordningslov stiller krav.

Vi er bagud pa it-undervisningen pa skolen. Vi forbedrer pa det.

3. og 4. klasse far et andet tilbud i Pasningen. Det bliver en “klub”.

Nye harde hvidevarer skal indkgbes til skolen

Vi er forsigtige, fordi vi kan risikere en nedskaering af statstilskud.

Fokus pa erhvervsuddannelserne — vi starter i 7. klasse

Kommende 7. klasse vil opleve mere fokus pa de erhvervsfaglige uddannelser. Vi vil dbne gjnene
for de unge mennesker, sa de i hgjere grad er opmaerksomme pa denne mulighed.

De praktisk musiske fag som eksamensfag i 8.klasse er et led i dette fokus.

Spgrgsmdl: Hvad med undervisning i kodning?

Det skal ogsa ind i undervisningen. Der skal veere mere hands on.

Repraesentanter fra ZBC skal bespge skolen, for at ggre op med fordomme.

To forskere arbejder med emnet Lzer lokalt. De er meget interesserede i et samarbejde. Vi haber, at
de bliver klar til det nye skolear.

Skolens bygningsmasse er noget slidt. Det er ngdvendigt at have fokus pa:

Energioptimering

Kloakforhold er ikke i top.

Toiletter i garden skal renoveres

Hovedbygning interigr skal renoveres. Ligeledes faglokaler.

SFO Fristedet vil:

SFO: Fokus pa feellesskab og naerhed.

Arbejde med bgrnenes sprog, indbyrdes adfaerd og almen dannelse.

Vi skal lzere bgrnene at passe pa vores ting.

Mere robuste bgrn

Sikre, at bgrn fra 4. klasse far deres eget frirum.

SFO vil fortsaette med at tage pa Vilde vulkaner

Personalet er pa plads og vi kan genoptage arbejdet med at hgjne kvalitet og tilbud.
SFO-foreeldremgde, hvor personalet og skolelederdeltager.

Der vises en skitse over, hvordan omradet ved SFO kan renoveres. Den er tegnet af Lene Isaksen.
Det fortsatte fokus pa trivsel og faglighed

dje for faellesskabet

Der har veeret for mange udfordringer i for mange klasser. Vi vil have stgrre fokus pa den enkelte
elevs trivsel og faglighed — og dermed gruppens totale trivsel

Bgrnekonventionen naevnes. Vi kan vaere ngdt til at sige farvel til elever, men vi vil ggre det pa en
ordentlig made. Vi arbejder taet sammen med PPR.
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Der skal veere en tydelig forventningsafstemning i forbindelse med indmeldelse af nye elever.
Sprog og samveer.

Sikring af den hgje faglighed

Vi skal holde fast i den hgje faglighed, og vi skal holde fast i dygtige leerere og videreudvikle
kompetencerne.

Teamsamarbejde i fagenes indholdsmaessige og didaktiske planlaegning.

Fokus pa materialevalg og gkonomi

Fokus pa skolens IT

Stgttemuligheder til den enkelte elev.

Vi har en fantastisk skole

Vi skal fastholde de gode traditioner. Noget af det skal genbesgges og maske justeres.

Det har vaeret et langt hardt stykke arbejde at have mistet elever, fa nye elever ind og at justere
veerdierne.

Vi har en nzerhed, der knytter skole og hjem sammen.

Elever, der beviseligt trives og bliver de bedste udgaver af sig selv.

Forzeldre, der prioriterer skolen og bruger rigtig meget tid pa deres barns skole

En medarbejderstab med hgj faglighed og hgj grad af dedikation til skolen.

En ledelse og bestyrelse, der i samarbejde arbejder pa fortsat at styrke skolen.

En skole, deri et fortsat givende samarbejde mellem ledelse, personale, elever og foraeldre vil ga
fremtiden i mgde med styrke og succes.

TAK

Tak til dygtige leerere, elever. Tak til foraeldre, som er gode ambassadgrer for skolen og til
bestyrelsen for et godt og trygt samarbejde. Tak til alle andre, som bakker op om skolen.

Sporgsmal/kommentarer
En foreeldre takker for den Igsning, der er sket pa laerersiden i 1.klasse. Han udtrykker bekymring
for, at der kommer for mange elever ind i klassen pa en gang.

Svar: | forbindelse med optagelse pa skolen fastholder vi de regler, der er. Vi tilstraeber at der er
k@nsmaessig ligestilling.

En foraeldre savner samarbejde/informationer omkring @je for faellesskabet. Hvad med et
nyhedsbrev?

En foreelder giver udtryk for, at det er en god ide at abne sig overfor resten af verden. Hun spgrger
om ikke ogsa vi kan abne os mod andre skoler og give kontakt til bgrn af anden etnisk herkomst og

bgrn fra ikke formuende hjem.

Skoleleder: Skolen er maske lidt lukket i forhold til omverdenen. Vi skal vaere dygtigere til at
fortzelle om skolen, sa skolen bliver dbnet op. Eleverne pa skolen er en sammensat skare.

Forzeldre: Nyhedsbrev er en god ide, men korte tilbagemeldinger pa dagen, nar der sker noget nyt,
kunne veere godt.

Forzeldre: Skolen er blevet meget bedre til at komme ud til arrangementer med klasserne. Gerne
mere af det
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6. Valg af bestyrelsesmedlemmer

o | ar er Lene Feldt og Nicholas Rought pa valg. Lene modtager genvalg. Nicholas modtager ikke genvalg. |
stedet for Nicholas foreslar bestyrelsen Laila Staall Teilhof. Desuden opstiller Benny Haugaard. Claus
Caspersen trak sit kandidatur inden generalforsamlingen.

Bestyrelsesmedlemmer er valgt for 2 ar.

Bestyrelsesrepraesentant for skolekredsen:

Lene Feldt er genvalgt uden modkandidater.

Bestyrelsesrepreaesentant for foraeldrekredsen:

Laila Teilhof praesenterer sig som mulig bestyrelsesrepraesentant. Er foraeldre til piger i 4. og 8. klasse.
Benny Haugaard praesenterer sig. Er forzaeldre til dreng i 5.klasse.

Skriftlig afstemning.

Laila er valgt for foraeldrekredsen med 23 stemmer mod 5

Ved valget i 2020 er Bigum og Mark pa valg for foraeldrekredsen. Denholt er pa valg for skolekredsen

7. Valg af suppleanter

e Begge suppleantposter er ledige. Bestyrelsen foreslar for foreeldrekredsen Sara Gro Kastrup Petersen og
for skolekredsen Michelle Kruuse. Desuden opstiller Benny Haugaard og Claus Caspersen.

Claus Caspersen har trukket sig inden generalforsamlingen.
Suppleanter veelges for et ar.

Suppleant for foraeldrekredsen skal vaelges:

Sara Petersen, Psykologisk konsulent. Mor til dreng i 0.kl.
Benny Haugaard, far til dreng i 5. klasse.

Sara er valgt med 18 stemmer mod 10.

Suppleant for skolekredsen skal vaelges:

Michelle Kruuse vaelges uden modkandidater. Mor til bgrn i 0. og 2. Er ved at uddanne sig til gkonom.
8. Tilsynsfgrende Helle Kirkelund overleverer sin tilsynsrapport.

Helle Kirkelund afgiver beretning. Den kan laeses pa hjemmesiden.

Helle har besggt samtlige klasser i forskellige fag. Har i ar ogsa deltaget i fransk og musik.
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Helle skal fortrinsvis observere undervisning i dansk, engelsk og matematik, for at se om undervisningen er
pa hgjde med undervisningen i folkeskolen. Undervisningen i gvrigt skal std mal med undervisningen i
folkeskolen.

Helle tjekker ugeplanerne og fglger med i, hvad der i gvrigt sker pa skoleintra.

| forbindelse med sine besgg forsgger Helle at indga i klassearbejdet pa en naturlig made.
Generalforsamlingen takker for fremleeggelse med applaus.

Valg af tilsynsfgrende.

Helle Kirkelund modtager genvalg for en sidste tilsynsperiode.

Helle Kirkelund er genvalgt.

10. Indkomne forslag: Lukkeperioder i SFO (indsendt af Jim Sjggren, forzelder til Filip i 1. kl.). Orientering
og droftelse.

Forslag er udsendt til 0. — 3. klasse. Vedtaegterne giver ikke mulighed for at stemme om emnet.

Jim Sjpgren begrunder: Ordningen med at der skal vaere 7 bgrn i pasningen for at man abner i korte ferier
er uhensigtsmaessig. Bestyrelsen har netop afskaffet denne regel, hvilket Kim Sjggren er meget positiv
overfor. Men han er fortsat skeptisk overfor lukning i uge 29 og 30. Man kunne maske kigge pa et
samarbejde med en naboskole.

Flere foraeldre bakker op omkring det problematiske i lukkedage i Pasningen. Her naevnes szerligt de tre
dage f@r paske

Flemming bestyrelsesformand: Bestyrelsen vil diskutere emnet igen og vende tilbage med synspunkter til
forzeldrene.

11. Eventuelt

Vin til Nicholas, Arne og referenten

Arne Weldingh Jytte Svendsen

Ordstyrer Referent

Bilag 1 Formandens beretning
Keere alle
Hjertelig velkommen til generalforsamling pa Helms Skole. Det er en forngjelse at se jer. Vi er mange,

som er med til at skabe en fantastisk skole. Vores keere bgrn, alle foraeldre, skolens medarbejdere,
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ledelsen og bestyrelsen. Det er os, der i feellesskab skaber skolen og dermed giver vores bgrn
faglighed, feellesskab og den dannelse, som giver bgrnene et solidt afseet til livet.

Helms Skole er en fantastisk skole, hvor vi hver dag oplever et dedikeret leererteam, engagerede
paedagoger, et fagligt stolt TAP team( teknisk og administrativt personale) og ikke mindst en ambitigs
ledelse, der i den grad braender for at skabe trygge rammer, leering og dannelse. Vi lever i en tid, hvor
det at stille krav og det at vaere skarpe pa, hvad vi hver iszer gnsker, er en naturlig del af vores hverdag,
hvad enten vi gar pa arbejde, deltager i foreninger i vores fritid eller er pa de sociale medier.
Udviklingen i hele verden gar staerkt, og vi lever i disruption med hinanden. Vi gar ind for udvikling, vi
gar ogsa ind for traditioner og det at skabe feellesskaber, hvor vi alle kan blomstre, og hvor vi sammen
kan udrette.

Jeg vil forteelle i beretning hvad der er sket i bestyrelsen og pa skolen siden sidste generalforsamling.
Og jeg deler min beretning op i felgende underkategorier:

Jje for feelleskabet strategi

- Status pa klasserne

- Bygninger og arealer

- @konomi

- Fremtidsplaner

Men farst ma jeg fortzelle at vi i ar har haft skolens elverad med til bestyrelsesmaderne. 3 fantastiske
super seje og velforberedte elever dukker op og foreleegger deres punkter som de har diskuteret med
deres gruppe. Det er ikke alt de far medhold i, men de argumenterer flot for deres synspunkter. Dem

kan vi godt veere stolte af.

@je for felleskabet-strategi

| det forgangne ar har vi viderefart det steerke arbejde omkring vores gije for faelleskabet-strategi og det
at seette ord pa og handling bag vores vision, mission og veerdigrundlag. Og apropos veaerdigrundlag ,
kan jeg forteelle at bestyrelsen og leder mgdes lgrdag d. 11 april til et veerdi seminar, det vender jeg
tilbage til senere.

dije for feelleskabet, definerer vi sledes :

Vi er rummelige men man skal ogsa "ville” Helms

-Det neere feellesskab i skolen
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-Feellesskabet i lokalsamfundet
-Feellesskabet i det danske samfund

Det er de veerdier vi gnsker at videregive til eleverne.

Status pa klasserne

Jeg haefter mig ved at vores bgrnehaveklasse er fyldt op, ligeledes er kommende bgrnehaveklasse
ogsa fyldt op, og der star bagrn pa vores ventelister. Vi har klasser hvor der er ledige pladser, men disse
er i gang at blive besat, elevtallet er stigende. Vi far tit forespargsler fra foraeldre til klasser som allerede
er fyldt op. Alt dette fortaeller mig at Helms Skole er en skole som foreeldre i Korsgr og omegn teenker
pa nar de skal veelge skole for deres barn. At vi er det bedste valg nar der skal vaelges skole.

Vi har fokus pa elev -og klassetrivsel. Bestyrelsen har bakket op om i en overgangsperiode at accepter
lidt feerre elever til fordel for gget trivsel og sammenhold i udfordrende klasser, ogsa selvom dette har
haft indflydelse pa elev tilskuddet.

Bygninger og arealer

Ved skolearets start i august abnede vi dgrene op til en ny renoveret og energi forbedret hovedbygning.
Det var en leenge tiltreengt renovering og selvom det har veeret udgifts tungt, var det en nagdvendighed
og det har veeret alle pengene veerd. Inde klimaet i de sydvendte lokaler er blevet bedre ( der er solfilm
pa glasset ) sa der er ikke leengere varmt nar solen skinner og pa Toves kontor er der ikke laengere
naturlig ventilation nar det blaeser. Seerlig stolt er vi dog af vores indgangsparti som vi synes er blevet

rigtig flot. Sammen med vores nye pedel Jan planlaegges der lgbende forbedringer af bygningsmassen.

Zkonomi

Arsresultatet viser et underskud pé kr. 48.836 mod et budgetteret overskud pa kr. 212.000. Ledelse og
bestyrelse finder arets resultat utilfredsstillende, men dog forventeligt, da den primeere arsag til arets
resultat ligger i det lavere elevtal. Pa trods af underskuddet vil jeg gerne sige en stor ros til Tove og
personalet for at passe godt pa vores penge. Meeeen i ar holder vi lidt mere pa pengene © Tove og
Charlotte vil komme naermere ind pa de konkrete tal. Bestyrelsen er i sidste ende de ansvarlige for
pengekassen, ogsa selvom det er Tove som til dagligt svinger det store DK ©. Bestyrelsen diskuterer
ofte p& vores mader hvordan vi bedst muligt far pengene til at raekke og hvor far vi mest for vores
penge. Derfor har vi ogsa besluttet at Fristedet holder lukket i uge 29 og 30 i sommerferien, til gengeeld
afliver vi 7 elevers reglen saledes Fristedet altid holder abent i efterarsferien, juleferien , vinterferien og

paskeferien. Denne beslutning er truffet ud fra en gkonomisk ansvarlig forvaltning af skolens gkonomi.

Fremtidsplaner
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Nar det nye skolear begynder til august begynder det nye udskolingsprojekt ogsa. Det er et projekt vi i
bestyrelsen ser meget frem til. Ideen til udskolingsprojektet kommer fra skolens leerere, som syntes det
kunne veere speendende at engagere og comitte sig til et projekt hvor Helms Skole forbereder eleverne
til en erhvervsfaglig fremtid samtidig med vi giver den samme hgje faglighed i skolen. For en
bestyrelses er det fantastisk nar personalet i den grad spiller sig pa banen, og virkelig braender for
noget. P& hvert bestyrelsesmgde har vi faet labende orienteringer om status pa projektet, om mader
med ZBC, samarbejdsvirksomheder, forskere som gnsker at deltage i projektet etc. Tove vil orientere
mere herom.

Helms Skole har et godt renomé i Korsgr, det er et renomé som har veeret steerkt igennem 154 ar. Et
godt renomé kommer ikke af sig selv, det kommer kun ved dygtige og engagerede medarbejder, og
ligesa aktive og engagerede foraeldre som bakker op om skolen. Men vi ma ikke hvile pa laubzerrene,
og i forstaelsen af dette er bestyrelsen i samarbejde med ledelsen blevet enige om at nu er tiden inde,
hvor vi skal genbesgge Helms Skoles veaerdigrundlag, for at se om vi ikke kan justere hist og her og
gare Helms Skole til en endnu bedre skole for alle. Vi giver simpelthen Helms Skole et 360 grader
check, og vi vil bla. diskutere ordentlighed, trivsel, traditioner, passion, understgtte og udvikle
nysgerrighed, og mod som det kreever for at vi kan bevaege os.

Til sidst vil jeg endnu en gang rette en tak til foreeldre og bgrn, en
seerlig tak til vores dedikerede medarbejdere og til Tove for et godt samarbejde. Tak.
Flemming Mark

bestyrelsesformand
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